
Бюджетное профессиональное образовательное учреждение Республики Алтай
«Горно-Алтайский государственный политехнический колледж имени М.З. Гнездилова»

(БПОУ РА «ГАГПК им. М.З. Гнездилова»)
Центр опережающей профессиональной подготовки

ПРИКАЗ

от 15 января 2026 г. № 2-Ц

г. Горно-Алтайск

Об утверждении плана работы Центра опережающей профессиональной
подготовки на 2026 г.

В целях обеспечения функционирования Центра опережающей
профессиональной подготовки Республики Алтай на 2026 г. п рик а зываю :

1. Утвердить план работы структурного подразделения Центр
опережающей профессиональной подготовки (ЦОПП) на 2026 г. согласноприложению к настоящему Приказу.

2. Контроль за исполнением настоящего Приказа возложить наруководителя структурного подразделения ЦОПП Белецкую Т.А.

Директор Е.В. Басаргина

ОзнакомленБелецкая Т.А.

Лепехина С.С.
»



БПОУ РА «Горно-Алтайский государственный политехнический колледж
имени М.З. Гнездилова»

СОГЛАСОВАНО:
Руководитель СП ЦОПП

________________Т.А. Белецкая
«____» ___________2026 г.

УТВЕРЖДАЮ:
Директор БПОУ РА «ГАГПК

им. М.З. Гнездилова»
________________Е.В. Басаргина
«____» ___________2026 г.

План работы структурного подразделения Центр опережающей
профессиональной подготовки (ЦОПП)

на 2025 год

№
п/п

Наименование
мероприятия

Результат Сроки реализации

1 2 3 4
1 Организационная деятельность
2 Информационно-аналитическая деятельность
3 Образовательная деятельность
4 Профориентационные мероприятия, проводимые ЦОПП
5 Развитие цифровой платформы ЦОПП
6 План работы Базового центра карьеры профессиональных образовательных

организаций Республики Алтай
6.1 Организационно-методическая деятельность (координация и методическое

сопровождение)
6.1.1 Проведение

мониторинга
деятельности центров
карьеры (ЦК) ПОО
Республики Алтай

Сбор данных о работе ЦК,
выявление проблемных зон

Ежеквартально
(до 10 числа
месяца,
следующего за
отчётным
периодом)

6.1.2 Организация и
проведение
обучающих
семинаров, мастер-

Повышение компетентности
сотрудников ЦК

Не реже 2 раз в
полугодие
(ноябрь, февраль)
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классов, тренингов
для руководителей и
специалистов ЦК
ПОО

6.1.3 Разработка и
актуализация
методических
рекомендаций по
содействию
трудоустройству
выпускников

Обеспечение ЦК ПОО актуальными
методическими материалами

Постоянно
(по запросу)

6.1.4 Сбор, обобщение и
тиражирование
лучших практик
деятельности ЦК
ПОО региона

Распространение эффективных
моделей работы

Постоянно

6.2 Аналитическая деятельность (мониторинг и оценка)
6.2.1 Проведение

мониторинга
трудоустройства
выпускников ПОО (по
состоянию на 1
ноября и 1 апреля)

Получение данных о доле
трудоустроенных выпускников

Апрель 2026 г.,
ноябрь 2026 г.,

6.2.2 Проведение анализа
кадровых
потребностей
экономики региона в
разрезе отраслей и
профессий

Выявление дефицитных профессий
и специальностей

Октябрь 2026 г.

6.2.3 Оценка
эффективности
деятельности ЦК
ПОО (в соответствии
с утверждёнными
показателями)

Оценка результативности работы
ЦК, подготовка отчётов в
Минпросвещения

2 раза в
год (декабрь,
июнь)

6.2.4 Формирование и
предоставление
аналитической
информации о
занятости
выпускников в РОИВ

Информирование региональных
органов власти о ситуации с
трудоустройством

По запросу
(не реже 1 раза в
квартал)

6.3 Профориентационная деятельность
(профессиональная ориентация граждан)

6.3.1 Участие в разработке
и реализации
региональных
программ и проектов
по профессиональной
ориентации молодёжи
(в том числе в рамках

Системная профориентационная
работа в регионе

В течение года



Единой модели
профориентации
«Билет в будущее»)

6.3.2 Организация
региональных
профориентационных
акций, фестивалей,
конкурсов для
школьников и
студентов

Повышение информированности
молодёжи о профессиях и рынке
труда

В течение года
(по отдельному
графику)

6.3.3 Организация и
проведение
региональных
ярмарок вакансий и
«Дней карьеры» (в
том числе для
отдельных категорий
выпускников)

Содействие трудоустройству
выпускников, контакты с
работодателями

Февраль, октябрь
2026 г.

6.3.4 Организация
экскурсий на
предприятия для
студентов ПОО

Знакомство студентов с реальным
сектором экономики

В течение года
(по заявкам ПОО)

6.4 Содействие трудоустройству и взаимодействие с работодателями
6.4.1 Взаимодействие с

предприятиями ОПК
и иными отраслями по
закрытию кадровой
потребности
(актуализация
вакансий, организация
встреч)

Закрытие кадровых потребностей,
трудоустройство выпускников

Еженедельно

6.4.2 Содействие
заключению
договоров о целевом
обучении между ПОО
и работодателями

Привлечение студентов на целевое
обучение, гарантированное
трудоустройство

В течение года

6.4.3 Оказание
методической и
организационной
помощи ЦК ПОО в
организации
временной занятости
студентов (в том
числе в летний
период)

Организация временной занятости
студентов, снижение рисков
нетрудоустройства

Март–июнь
2026 г.

6.5 Информационное сопровождение
6.5.1 Размещение

информации о
вакансиях,
мероприятиях БЦК и
ЦК ПОО на
официальном сайте и

Информирование студентов и
выпускников

Постоянно



в социальных сетях
6.5.2 Подготовка

информационных
материалов (памяток,
буклетов) для
студентов и
выпускников (в том
числе по вопросам
самозанятости и
предпринимательства)

Повышение правовой и финансовой
грамотности молодёжи

Постоянно
(обновление по
запросу)

6.6 Взаимодействие с органами власти и партнёрами
6.6.1 Взаимодействие с

центром занятости
населения по
вопросам
трудоустройства
выпускников
(проведение
совместных
мероприятий, обмен
информацией)

Согласованная работа, содействие
занятости выпускников

В течение года


