
МОНИТОРИНГ УРОВНЯ ТРУДОУСТРОЙСТВА
ВЫПУСКНИКОВ 2024 - 2025 гг

профессиональных образовательных организаций
Республики Алтай

(в рамках мониторинга трудоустройства по состоянию на 31 мая 2026 года, согласно
Приказу Минпросвещения России от 13.01.2026 г. № 5)

1. Итоговый показатель трудоустройства.

Уровень трудоустройства выпускников профессиональных
образовательных организаций Республики Алтай (далее – ПОО) составила:

2024 год 2025 год
81,15 % 62,36 %

Данный показатель рассчитан в соответствии с методологией
федерального проекта «Образование для рынка труда» национального проекта
«Кадры» и включает все установленные формы занятости.

2. Структура занятости выпускников

Общая численность выпускников составляет:

2024 год 2025 год
1 599 человек 1 979 человек

Из них занятыми в экономике (трудоустроенными) зарегистрированы:

2024 год 2025 год
1 101 человек 1 095 человек

Распределение трудоустроенных по формам занятости выглядит
следующим образом:

· Основная доля (наемные работники): осуществляют трудовую
деятельность по трудовому договору или договору гражданско-
правового характера:
2024 г. - 1 101 человек (68,86 % от общего выпуска);
2025 г. - 916 человек (46,29 % от общего выпуска).

· Самозанятость (НПД): перешли на специальный налоговый режим
«Налог на профессиональный доход». Этот сегмент демонстрирует
растущую гибкость рынка труда и вовлеченность молодежи в
предпринимательскую инициативу:



2024 г. - 88 человек (5,50 %);
2025 г. - 163 человека (8,24 %).

· Индивидуальные предприниматели: зарегистрированы в качестве
действующих ИП:
2024 г. - 8 человек (0,50 %);
2025 г. - 16 человек (0,81 %).

3. Категории, не включенные в расчет трудоустройства (социальные и
образовательные траектории).

Ряд выпускников не входит в состав «трудоустроенных» по
методологии проекта, однако их статус не является негативным с точки зрения
социальной политики:

· Продолжение образования: приняли решение продолжить обучение в
организациях, осуществляющих образовательную деятельность
(повышение квалификации, ВО или другое СПО):
2024 г. - 122 человека (7,63 %);
2025 г. - 219 человек (11,07%).

· Декретные выплаты: получают пособия в связи с рождением ребенка,
уходом за ребенком или по беременности и родам:
2024 г. - 2 человека (0,12%)
2025 г. - 4 человека (0,2%).

Установленный Планом мероприятий Правительства Республики Алтай
(«дорожная карта», утверждена распоряжением Правительства Республики
Алтай от 26.04.2024 № 253-р), уровень трудоустройства выпускников,
завершивших обучение по образовательным программам СПО, в 2026 году
должен составлять 67,5 %.

Показатель по выпускника 2024 года (81,15 %) соответствует
установленным требования.

Зарегистрированный уровень трудоустройства по выпускникам 2005
года (62,36 %) ниже установленного норматива, при этом возможным
отрицательным фактором является не включение в методику расчета как
отдельную категорию выпускников со статусов «прохождение военной
службы по призыву», который не является негативным с точки зрения
социальной политики.


